
 

 

 

 

Ziel
Wir sind eine Einrichtung der beruflichen und sozialen Rehabilitation. 

Unser Hauptziel ist die Teilhabe von Menschen mit Behinderung 
in Arbeit und Gesellschaft.

Zur Erreichung dieses Ziels stellen wir dem individuellen Bedarf 
entsprechende Betreuungs- und Arbeitsplätze zur Verfügung. 

Aufträge hierfür akquirieren wir in der freien Wirtschaft. 
Unsere Aufgabe ist der duale Auftrag sowohl die Menschen mit Behinderung,

 als auch unsere Auftraggeber zufrieden zu stellen.
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Der duale Auftrag

Grundlagen

  Lebenshilfe Werkstatt GmbH
Anerkannte Werkstatt für behinderte Menschen

Unser Leitbild

Auftraggeber

Unseren Auftraggebern bieten wir ein vielseitiges 
Fertigungs- und Dienstleistungsangebot.

Mit einer hohen fachlichen Kompetenz und einer 
modernen technischen Ausstattung führen wir 

Aufträge in höchster Qualität, flexibel, 
konkurrenzfähig und termingerecht aus.

Von der Produktentwicklung bis zur 
Produktrealisierung bieten wir eine umfassende 

Betreuung aus einer Hand.

Menschen mit Behinderung

Wir bieten individuelle Förderung, Betreuung und 
ein vielfältiges Arbeitsangebot, damit unsere 

Beschäftigten und Förderstättenbesucher im Sinne 
der Inklusion ein weitgehend selbst bestimmtes 

Leben führen können.
Im Rahmen unseres Rehabilitationsauftrages tragen 
wir durch eigene Projekte, Betriebspraktika und der 
Vermittlung von Außenarbeitsplätzen zur Integration 

von Menschen mit Behinderung auf den freien 
Arbeitsmarkt bei.

Soziale Verantwortung

Lebenshilfe heißt für uns, 
allen Menschen mit 

Behinderung die 
bestmögliche Förderung 

und Unterstützung 
zukommen zu lassen.

Wir sind in unserer Arbeit 
parteipolitisch, 

weltanschaulich und 
religiös unabhängig. Wir 

setzen unsere 
Ressourcen zielgerichtet, 
verantwortungsvoll und 

nachhaltig ein. Wir 
schaffen 

Voraussetzungen für 
einen wirksamen Arbeits- 
und Gesundheitsschutz.

Kommunikation und 
Information  

Eine offene, positive, 
respektvolle und 

transparente 
Kommunikation ist die 

Basis unserer 
Unternehmenskultur

Durch klare 
Organisationsstrukturen 
werden Informationen 

zeitnah, verständlich und 
vollständig  

weitergegeben.

Führungsgrundsätze

Wir pflegen einen 
kooperativen 

Führungsstil, bei dem alle 
Betroffenen in 

Entscheidungsprozesse 
einbezogen werden und  

innerhalb ihrer 
Kompetenzen 

eigenverantwortlich 
handeln. Wir schaffen ein 

von Vertrauen, 
Motivation, Zufriedenheit 

und Teamarbeit 
geprägtes Betriebsklima. 

Wir fördern alle 
Mitarbeiter durch 

zielgerichtete Fort- und 
Weiterbildung.

Qualität

Im Mittelpunkt unseres 
zertifizierten 

Qualitätsmanagements 
steht die Zufriedenheit der 

Menschen mit 
Behinderung, Auftraggeber 

und Mitarbeiter.
Durch einen 

kontinuierlichen 
Verbesserungsprozess 
sichern wir einen hohen 

Qualitätsstandard unserer 
Dienstleistungen und 

Produkte.
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